[image: image1.png]



REGLAMENTO INTERNO DEL

COLEGIO DE INGENIEROS MECÁNICOS Y ELECTRICISTAS DEL ESTADO DE JALISCO, A.C.

EDICIÓN DEL XX CONSEJO DIRECTIVO

GUADALAJARA, JALISCO; MAYO DEL 2003.
CAPITULO I

DEL USO DE LAS INSTALACIONES DEL CIMEJ

ART. 1.- EL USO DE LAS INSTALACIONES, LOCALES Y DEMÁS ACTIVOS DEL COLEGIO Y DE LOS SERVICIOS QUE ESTE PRESTE ESTA RESERVADO A LOS COLEGIADOS ACTIVOS DURANTE EL HORARIO DE OFICINA.  PARA CASOS ESPECIALES SE ACORDARA CON EL MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO  DESIGNADO.

ART. 2.- EL CONSEJO DIRECTIVO PODRÁ DISPONER QUE NO SEAN UTILIZADAS DIVERSAS INSTALACIONES LOCALES Y DEMÁS ACTIVOS QUE INTEGRAN EL COLEGIO , O QUE SE SUSPENDAN ALGUNOS SERVICIOS POR COMPROMISOS SOCIALES, CULTURALES, DE CAPACITACIÓN, EXHIBICIONES, RECREATIVOS O POR MANTENIMIENTO O ACONDICIONAMIENTO A LOCALES O EQUIPOS QUE SEAN MAS CONVENIENTES PARA EL COLEGIO. 

ART. 3.- SOLO TENDRÁN ACCESO AL LUGAR DONDE SE PRESTEN SERVICIOS DE BAR LOS COLEGIADOS, SUS FAMILIARES E INVITADOS MAYORES DE EDAD, ESTANDO ABSOLUTAMENTE PROHIBIDA LA ENTRADA A MENORES DE EDAD. 

ART. 4.- QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO INTRODUCIR AL COLEGIO CUALQUIER CLASE DE ARMAS, MATERIALES INFLAMABLES, EXPLOSIVOS, Y CUALESQUIER OTRO QUE PUDIERAN DAÑAR A PERSONAS O A LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO.

ART. 5.- SOLO CON AUTORIZACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO SE PERMITIRÁ INTRODUCIR AL COLEGIO ALIMENTOS Y BEBIDAS, EXHIBIR ANUNCIOS COMERCIALES Y REPARTIR PROPAGANDA Y REALIZAR VENTAS. 

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE LOS COLEGIADOS.

DERECHOS:

ART. 1.- USAR Y DISFRUTAR LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL COLEGIO, SIN MAS RESTRICCIONES QUE LAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO Y LOS QUE DICTEN LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES. 

ART. 2.- REALIZAR EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO, CUANDO ASÍ LO DESEEN, SUS EVENTOS SOCIALES, CULTURALES, EDUCATIVOS, RECREATIVOS O DE TRABAJO, PREVIA SOLICITUD Y AUTORIZACIÓN ESCRITA POR EL CONSEJO DIRECTIVO, PAGANDO AQUELLOS SERVICIOS QUE PARA TAL EFECTO SE HAYAN FIJADO CUOTAS. 

ART. 3.- FORMULAR POR ESCRITO AL CONSEJO DIRECTIVO SUS SUGERENCIAS O QUEJAS QUE PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO EN LO REFERENTE A SERVICIOS, LOCALES O EQUIPO.

ART. 4.- LLEVAR AL COLEGIO INVITADOS EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES QUE SE ESTABLECEN EN ESTE REGLAMENTO, HACIÉNDOSE RESPONSABLES DE LA CONDUCTA QUE OBSERVEN ESTOS, NO SERÁ ADMITIDO NINGÚN INVITADO QUE HABIENDO SIDO COLEGIADO DEL CIMEJ, SE LE HAYA DADO DE BAJA POR CUALQUIER RAZÓN QUE NO FUERA POR PETICIÓN VOLUNTARIA.

ART. 5.- PARTICIPAR EN EVENTOS SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS O RECREATIVOS QUE SE REALICEN Y DIRIGIR O INTEGRARSE EN COMISIONES PARA DESARROLLAR ESTAS ACTIVIDADES. 

ART. 6.- LOS DEMÁS QUE SE DERIVEN DE ESTE REGLAMENTO Y LOS ESTATUTOS DE CIMEJ.

OBLIGACIONES: 
ART. 8.- ESTAR AL CORRIENTE DEL PAGO DE LAS CUOTAS ESTABLECIDAS. 

ART. 9.- OBSERVAR, COMO TAMBIÉN SUS FAMILIARES Y/O INVITADOS, CONDUCTA INTACHABLE DENTRO DEL COLEGIO, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO, LOS ESTATUTOS  LAS QUE EN EL FUTURO DICTE EL COLEGIO. 

ART. 10.- MANTENER Y PROMOVER EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DEL CIMEJ. 

ART. 11.- ACEPTAR DE BUENA VOLUNTAD LAS MEDIDAS DE CONTROL QUE ESTÉN ORIENTADAS A LA BUENA MARCHA DEL COLEGIO. 

ART. 12.- PAGAR DE INMEDIATO Y EN EFECTIVO EL IMPORTE DE LOS SERVICIOS UTILIZADOS EN EL COLEGIO. 

ART. 13.- DAR EL CUIDADO NECESARIO A TODOS LOS BIENES DEL COLEGIO. 

ART. 14.- RESPONDER POR EL COSTO DE REPARACIÓN O REPOSICIÓN DE CUALQUIER BIEN DAÑADO O DESTRUIDO POR EL, POR SUS FAMILIARES O INVITADOS. 

ART. 15.- ACEPTAR Y ACATAR LAS SANCIONES QUE CONFORME A LOS ESTATUTOS Y AL PRESENTE REGLAMENTO SE ESTABLEZCAN. 

LIMITACIONES: 
ART. 16.- NO HACER USO DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO, SI NO ESTA AL CORRIENTE DE SUS CUOTAS.

ART. 17.- ABSTENERSE DE REALIZAR VENTAS Y/O PROMOCIONES DE ARTÍCULOS  SI NO ES CON LA PREVIA AUTORIZACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO. 

ART. 18.- ABSTENERSE DE UTILIZAR ÁREAS, INSTALACIONES, EQUIPO Y OFICINAS DEL COLEGIO PARA FINES QUE LESIONEN LOS INTERESES DEL COLEGIO O DE LOS DEMÁS COLEGIADOS. 

ART. 19.- NO SE PERMITIRÁ  A LOS COLEGIADOS, FAMILIARES O INVITADOS, SOLICIAR A LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO REALIZAR SERVICIOS PARTICULARES, DENTRO O FUERA DEL COLEGIO EN SUS RESPECTIVOS HORARIOS DE TRABAJO. 

CAPITULO III

DE LAS SANCIONES

ART. 1.- LOS COLEGIADOS QUEDARAN SUJETOS A LAS SIGUIENTES SANCIONES:

A) AMONESTACIÓN

B) SUSPENSIÓN TEMPORAL

C) EXPULSIÓN

ART. 2.- SERÁ MOTIVO QUE UN COLEGIADO SEA AMONESTADO POR ESCRITO SIN PERDIDA DE SUS DERECHOS, CUANDO ÉL, SUS FAMILIARES O INVITADOS, INCURRAN EN:

A) UNA FALTA QUE NO TENGA SANCIÓN ESPECIAL CONFORME A ESTE REGLAMENTO

B) CUANDO EL COLEGIADO NO EXHORTE A SUS FAMILIARES Y/O INVITADOS PARA QUE OBSERVEN LAS DISPOSICIONES REGLAMENTADAS O DE CORTESÍA ESTABLECIDAS DENTRO DEL COLEGIO O CUANDO CUALQUIERA DE ELLOS INFRINJA LAS DISPOSICIONES SIN TENER LA GRAVEDAD QUE SUPONE UNA SANCIÓN TEMPORAL O DEFINITIVA. 

C) CUANDO EL COLEGIADO, FAMILIARES Y/O INVITADOS NO DISPENSEN A LOS OTROS COLEGIADOS O EMPLEADOS DEL COLEGIO, UN TRATO ADECUADO Y DIGNO. 

D) INCURRIR EN CUALQUIER FALTA ANÁLOGA A LAS DESCRITAS EN LOS INCISOS ANTERIORES Y POR LO QUE EL CONSEJO DIRECTIVO ESTIME FORMULAR UNA AMONESTACIÓN. 

ART. 3.- SERÁ MOTIVO QUE UN COLEGIADO SEA SUSPENDIDO TEMPORALMENTE DE SUS DERECHOS  CUANDO ÉL,  SUS FAMILIARES Y/O INVITADOS INCURRAN EN:

A) LA ACUMULACIÓN DE DOS AMONESTACIONES

B) LA CONDUCTA CONTRARIA A LAS COSTUMBRES ESTABLECIDAS DENTRO DEL COLEGIO Y QUE SE CONSIDERE INADECUADA PARA LA CONVIVENCIA CON LAS DEMÁS PERSONAS, EJEMPLOS: INSULTOS, GRITOS OFENSIVOS, ACUSACIONES SIN PRUEBAS, DIFAMACIONES, FALTAS A LA MORAL, ETC.

C) CUALQUIER REINCIDENCIA EN FALTAS ANÁLOGAS A LAS DESCRITAS EN LOS INCISOS DEL ARTICULO 2 DE ESTE CAPITULO Y POR LA QUE EL CONSEJO DIRECTIVO, CONSIDERE PROCEDENTE IMPONER UNA SANCIÓN TEMPORAL. 

D) LA FALTA DEL PAGO OPORTUNO DE SUS CUOTAS O DOCUMENTOS ACEPTADOS A FAVOR DEL COLEGIO.

E) EL COLEGIADO QUE CUMPLA UNA SUSPENSIÓN TEMPORAL, ESTA OBLIGADO A PAGAR SUS CUOTAS CORRESPONDIENTES AL PERIODO DE SUSPENSIÓN.

ART. 4.-  SERÁ MOTIVO PARA QUE UN COLEGIADO SEA EXPULSADO DEL COLEGIO, CUANDO ÉL SUS FAMILIARES Y/O INVITADOS INCURRAN EN:

A) LA ACUMULACIÓN DE MAS DE DOS SUSPENSIONES TEMPORALES.

B) CUALQUIER FALTA GRAVE QUE PERJUDIQUE CON DOLO LOS INTERESES DEL COLEGIO. 

C) CONDUCTA DE TAL MANERA OFENSIVA O GRAVE A JUICIO DE LA JUNTA DE HONOR DEL CONSEJO DIRECTIVO QUE HUBIERA HERIDO LA DIGNIDAD PERSONAL DE UN COLEGIADO FAMILIARES, INVITADOS, EMPLEADO O ALGUIEN MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DE HONOR O CONSEJO CONSULTIVO. 

D) DAÑOS GRAVES CAUSADOS INTENCIONALMENTE A LAS INSTALACIONES, LOCALES Y DEMÁS ACTIVOS DEL COLEGIO.

E) CUALQUIER AMONESTACIÓN, SUSPENSIÓN O EXPULSIÓN, DEBERÁ FORMULARSE POR ESCRITO POR LA JUNTA DE HONOR. 

CAPITULO IV

GENERALES

ART. 1.- ESTE REGLAMENTO PODRÁ SER REFORMADO TOTAL O PARCIALMENTE CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN LA CLÁUSULA CUADRAGÉSIMA SEGUNDA, INCISO c). 

ART. 2.- CUALQUIER ASUNTO NO TRATADO DE MANERA EXPRESA, SERÁ RESUELTO POR EL CONSEJO DIRECTIVO Y/O  POR LA JUNTA DE HONOR EN SU CASO. 

ART. 3.- ADEMÁS DE LAS DISPOSICIONES DETERMINADAS EN ESTE REGLAMENTO, SERÁN APLICABLES LAS QUE, PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS  DE LOS COLEGIADOS, FIJEN LOS DIVERSOS COMITÉS O COMISIONES LAS QUE SERÁN PUBLICADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO.

ART. 4.- ES OBLIGACIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA JUNTA DE HONOR VIGILAR Y HACER CUMPLIR ESTE REGLAMENTO. 

